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1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Szervezet adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzité belsd szabalyok
megéllapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad aramlésarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) altal meghatarozott adatvédelmi és adatkezelési
rendelkezések betartasaval, melyek érvényesitésével a Szervezet valamennyi tevékenysége,
szolgdltatdsanak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes adatok védelméhez vald
joganak tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetéleg kezelése soran.
A Szervezet jelen szabdlyzat elfogadasaval deklaralija a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. 4prilis 27.) - tovébbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében
foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek betartdsat.

II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabélyzat hatdlya a Szervezetre és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabélyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira irdnyul. A szabalyzat hatidlya nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilondsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkoz6 adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi
tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2. Idébeli hataly

Jelen szabalyzat idobeli hatdlya a megallapitdsanak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a
szabalyzat visszavonasanak napjaig all fenn.

IIl. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett médon,
kiilonosen valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato;

2. madatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem

automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyiijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,

4



Adatvédelmi szabalyzat 2019.

kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, Gsszehangolas
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatoziasa”: a térolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklodéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy elore jelzésére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem &llapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovédbbi informaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mdédon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomdnya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7. adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléban vagy masokkal
egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonos szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az
alkalmazand¢ adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. »az érintett hozzdjdruldsa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapulé és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
5
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megerdsitést félrecrthetetlentil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozé egyedi informéciot hordoz, €s amely elsGsorban az emlitett természetes
szeniélybﬁl vett biolégiai minta elemzésébol ered;

14. ,biometrikus adat”; egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozo minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové teszi
vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszképiai adat;

15. ,egészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamdara nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol,;

16. ,vallalkozads”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a
jogi formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasigi tevékenységet folytatdé személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.

IV.ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizardlag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.

(4) A Szervezet rbgziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja
elektronikus allomanyi forméban, illetve papir alapti dokumentumokon, az adatbiztonsagra
vonatkozé eldirasok megtartdsa mellett.

(5) Jelen rendelkezés valamennyi a Szervezet altal végzett adatkezelési-és adatfeldolgozési
tevékenység tekintetében érvényes.

V. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

1. Az érintett hozzajarulisa
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(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszerti, jogszabaly altal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozz4jarulasa alapjan torténd adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez val6 hozzajarulasat a kévetkezo formaban adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ad6 nyilatkozati formaban,
b) elektronikus 1ton, a Szervezet internetes weboldalan megvaldsitott kifejezett
magatartasaval, jelolonégyzet kipipalasaval, vagy ha az informacios tdrsadalommal
Osszefliggd szolgéltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai beallitdsokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
.Osszefliggésben az érintett hozzajarulasit személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmiien jelzi.
(3) A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil hozzaj4rulasnak.
(4) A hozzijarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.
(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasat elektronikus felkérést kovetden adja
meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gétolhatja sziikségtelentil
azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.
(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét. A
hozzéjarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tdjékoztatni kell. A hozzdjarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerii médon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2. Szerzddés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek minésiil, ha az olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldzden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szilkséges.

(2) A szerzodés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajérulas nem lehet feltétele a szerzodésktésnek.

3. Az adatkezelére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatarozza meg, igy az
érintett hozzéjarulasa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezelo koteles tdjékoztatni az érintettet az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
idétartamarol az adatkezeld személyérdl, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetGségekrol.

(3) Az adatkezel6 jogi kotelezettség teljesitése cimén az €rintett hozzajarulasanak visszavonasat
kovetden jogosult kezelni azon adatkort, amely valamely rd vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése végett szilkséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorliasanak keretében
végzett feladat végrehajtisa, az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.
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(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezelGt is, akivel a személyes adatokat kozolhetik —
vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy
az érintett érdekei, alapvetd jogai €s szabadsdgai nem élveznek elsébbséget, figyelembe
véve az adatkezeldvel vald kapcesolata alapjan az érintett észszerii elvarasait. Az ilyen jogos
érdekr6l lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapcsolat all fenn az
érintett és az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az €rintett az adatkezeld
ligyfele vagy annak alkalmazaséaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megallapitasdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tébbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytjtésének idépontjaban és
azzal Osszefliggésben szamithat-e €szszerlien atra, hogy adatkezelésre az adott célbol
kertilhet sor.

(3) Az érintett ¢érdekei és alapvetd jogai elsobbséget élvezhetnek az adatkezelé érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

V1. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Szervezet a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolodd
hozzaférési jogosultsagokkal rendelkezé munkavallaléi, illetve a Szervezet részére
szolgaltatdsi szerzOdések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végzd személyek,
szervezetek ismerhetik meg, a Szervezet altal meghatdrozott terjedelemben és a
tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

(2) Az adatfeldolgozok felsorolasat az adatvédelmi tdjékoztatod tartalmazza

VII. AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI
1. Tajékoztatashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyulo tevékenység megkezdését
megel6zden tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel sszefliggd informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatandd informdcidk, ha a személyes adatokat az érintett6l gytjtik:

a. az adatkezelonek a kiléte és elérhetéségei;
b. aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekei;

d. adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

e. adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel® harmadik orszagba vagy nemzetkézi
szervezet részére kivanja tovéabbitani a személyes adatokat, tovabba a a Bizottsdg
megfeleldségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovabbitids esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjeldlése,
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valamint az azok masolatinak megszerzésére szolgalé modokra vagy az azok
elérhetdségére valo hivatkozas.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett informaciék mellett az adatkezeld6 a személyes adatok
megszerzésének idOpontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kdvetkezd kiegészit6 informaciokrol tajékoztatja:

a.

a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valoé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely idépontban térténd
visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

arrél, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabdlyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovdbbd hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara €s arra vonatkozéan érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezel6 az érintett
rendelkezésére bocsatja a kdvetkez6 informaciokat:

a.
b.
c.

d.

az adatkezeldnek a kiléte és elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetk$zi szervezet részére kivdnja tovéabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsag megfeleloségi hatarozatdnak léte vagy annak hidnya,
vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfelelé €s alkalmas
garanciak megjel6lése, valamint az ezek madsolatanak megszerzésére szolgald
modokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.
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(2) Az (1) bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢s atlathaté adatkezelés biztositdsahoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informaciokat:
a. a személyes adatok tdrolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatarozasanak szempontjai;

b. ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, ¢s tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz val6 joga;

d. a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapuld adatkezelés esetén a hozzdjarulas barmely id6pontban valod
visszavonasdhoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

e. avalamely felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

f. a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférheto forrasokbol szarmaznak-¢; és

g. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozd érthetd informaciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel, ¢és az érintettre nézve milyen varhat6
kovetkezményekkel bir.

(3) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errél
az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

(4 Az (1)+(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a. az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b. a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy ertfeszitést igényelne, kiilondsen a kozérdekil archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol, a 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valésziniisithetben lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedéseket kell hoznia — az informéciok nyilvanosan elérhet6vé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c. az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelore alkalmazandé
uniés vagy tagéllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy
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d. a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagdllami jogban eldirt szakmai
titoktartdsi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabélyon alapulé titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezé informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a. az adatkezelés céljai;
b. az érintett személyes adatok kategoriai;

c. azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kézolni fogjak, ideértve killondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

d. adott esetben a személyes adatok tdrolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

¢. az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozd személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

f. avalamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benydjtasanak joga;

g. ha az adatokat nem az érintettdl gylijtétték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h. a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt doéntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozo értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az ¢érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténé tovabbi-
tasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy t4jékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a
46. cikk szerinti megfelel6é garanciakrol.

(3) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezoé személyes adatok masolatat az érintett rendelkezé-
sére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezelé az adminisztrativ koltsége-
ken alapuld, észszerti mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a ké-
relmet, az informaciokat széles kérben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bo-
csatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga
3.1. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jo-
gosult arra, hogy kérje a hidanyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan
torténd — kiegészitését.
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3.2. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

(1) Az érintett jogosult arra;, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil torolje a ra
vonatkozo6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé sze-
mélyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a. a személyes adatokra méar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyijtotték

o

2]

(=

(4]

=

vagy mas modon kezelték;

. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzdjarulas
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
értelmében (kifejezett hozzdjarulas adasa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzéajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

. az érintett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozashoz valé jog) tiltakozik

az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre,
vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan (iizletszerzés érdekében
torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az adatkezelés ellen;

. a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

. a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban

eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez t6rdlni kell;

a személyes adatok gyljtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok kinaldsaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torolni
koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy téjé-
koztassa az adatokat kezel$ adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte toliik a szoban forgd szemé-
lyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlé-

sét.

(3) Az (1)és(2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a.

a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tajékozodashoz vald jog gyakorldsa
céljabol;

a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezelére alkalmazandé unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;

a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)
bekezdésének megfeleloen a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével sszhangban a kdzérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valdszinlsithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
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4. Az adatkezelés korlitoziasahoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljestil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
“felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezelének mdar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az
adatkezel6 jogos indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol lehet kezelni.

(3) Az adatkezelé az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen téjékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodé értesitési kitelezettség

(1) Az adatkezelé minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrél, torlésrol vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

6. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja.
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovébbitsa anélkiil, hogy
ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
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(érintett kifejezett hozzajarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzajarulason, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzddésen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhatosagahoz vald jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithaté — kérje a személyes adatok adatkezeldk
kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re
ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsihoz
sziikséges. '

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valé jog

(1) Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
megvalosuld adatkezelése, illetve az adatkezel6, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan
alapul6 adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuléd profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelo
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd ereji jogos okok indokoljdk, amelyek
elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

(2 Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetok.

(4 Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésdbb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozoé tdjékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaci6tol elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5 Az informaciés tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolododan €s a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki el6irasokon alapuld
automatizalt eszkozdkkel is gyakorolhatja.

(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos
és torténelmi kutatéasi célbdl vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kzérdekii okbodl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

8. Az automatizilt dontéshozatal aléli mentesség joga
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(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizar6lag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely ra nézve joghatassal jama vagy Ot
hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a. az €rintett ¢s az adatkezeld kozotti szerzodés megkStése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b. meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagéllami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak ¢és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
(3) A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezelé koételes megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos €érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezel6 részérdl emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.
(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valé joga
9.1. A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog.

(1) Az érintett a Rendelet 77. cikke alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatésagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetéségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi é€s Informacioszabadsag Hatosdg cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benytjtottak, koteles tdjékoztatni az ligyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérol, ideértve azt is, a Rendelet 78.
cikk alapjan az tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

9.2. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésigi jogorvoslathoz valé jog
(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden

természetes és jogi személy jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra a felligyeleti hatosag ra
vonatkozo, jogilag kotelezo6 erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem

foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a Rendelet 77.
cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredmény€rol.
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(3) A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feltigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
bir6saga elétt kell meginditani.

(4 Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egyeségességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zéleg véleményt bocsitott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

valo jog

(1) A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsdgi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljardst az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithat6 az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is, kivéve, ha az
adatkezelé vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljard
kozhatalmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazand6 unios vagy tagallami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatdrozott jogokkal és kotelezettségekkel Osszhangban 1évé rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatéalyét, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd
jogok és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és aranyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a. nemzetbiztonsag;
b. honvédelem;
c. kozbiztonsag;

d. biincselekmények megelézése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatdsa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e. az Unié vagy valamely tagallam egyéb fontos, altalanos koézérdekt célkitlizeései,
kiilondsen az Unid vagy valamely tagallam fontos gazdasagi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetdris, a koltségvetési és az adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet
és a szocialis biztonsagot;

f. abiroi fiiggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g. a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgalasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;
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h. az a)-e) ¢és a g) pontban emlitett esetekben — akar alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatdsdhoz kapcsolodo ellenbrzési, vizsgdlati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i. az érintett védelme vagy masok jogainak €s szabadsagainak védelme;

j. polgari jogi kovetelések érvényesitése.
(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

a. az adatkezelés céljaira vagy az adatkezel€s kategoridira,

b. aszemélyes adatok kategoridira,

c. a bevezetett korlatozasok hatalyéara,

d. a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakadalyozasat
célz6 garancidkra,

e. az adatkezel® meghatarozasara vagy az adatkezeldk kategoridinak meghatarozasara,

f. az adattarolas idotartamara, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

az érintettek jogait €s szabadsagait érinté kockazatokra, és

h. az érintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tajékoztatast kapjanak a korlatozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyéasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrél torténé tdjékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens valészintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a

az adatvédelmi tisztviseld6 vagy a tovabbi tajékoztatdst nydjtd egyéb kapcsolattartdé nevét és
elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensb6l eredd, valoszintsithetd kovetkezményeket, az adatkezel6
altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben
az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezo
feltételek barmelyike teljesiil:

a. az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példdul a titkositas
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott
személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1)
bekezdésben emlitett magas kockézat a tovabbiakban valédsziniisithetben nem valosul
meg;

c. a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan koézzétett informaciok tutjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezelé6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrol, a feltigyeleti
hat6sag, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockézattal jar-
e, elrendelheti az érintett tdjékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

VIIL AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Szervezet elosegiti az érintett jogainak gyakorlasat, az €rintett jelen szabélyzatban is rogzitett
jogainak gyakorlasdra iranyul6 kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy
az érintettet nem all médjaban azonositani.

(2) A Szervezet indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétol
szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido
tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé meghosszabbitasarol az adatkezeld a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4 Ha a Szervezet nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasénak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feltgyeleti
hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Szervezet a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabélyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informaciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést
(visszajelzés a személyes adatok kezelésérol, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése,
kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az
adatvédelmi incidensr6l valo tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlodo jellege miatt —
tilzo, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nytjtasaval vagy a kért intéz-
kedés meghozataldval jaré adminisztrativ koéltségekre: 5000.- Ft dsszegli dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezel6t terhe-
1i.
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(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet benytjto természetes személy kilétével kapcsolatban, tovab-
bi, az érintett személyazonossaginak megerdsitéséhez sziikséges informéciok nyjtasat kérheti.

IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek mindsil a személyes adatokat tartalmazé eszkoz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak mindésiil, ha az adatkezeld altal titkositott
allomany visszafejtésére szolgald kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware
(zsarolovirus) altali fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az
adatkezeld altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtamadéasa, tévesen elkiildott

személyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Szervezet képviseldje haladéktalanul vizsgélatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositdsa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitisa
céljabol. A karok elharitdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésdbb 72 6raval
azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasdra jutott, bejelenteni kételes az illetékes felligyeleti
hat6sagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintsithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran beliil,
mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrdl valé tudomésszerzését kdvetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategériait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit €s
hozzavetoleges szamat;

b. kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nynjté egyéb
kapcsolattarté nevét ¢s elérhetoségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisitheté kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbol eredd esetleges hatranyos
kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejiileg kozolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil kés6bb részletekben is kozolhetok.

(8) Az adatkezelé nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsol6dé tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara ftett intézkedéseket. E
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nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatdség ellendrizze a Rendelet 33. cikkében foglalt
kovetelményeknek valé megfelelést.

X. A SZERVEZET MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

1. A Munkaviszony létesitését megelozoen folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése el6tt megvalosulo adatkezelés az azt megeldzd palyaztatasi eljarassal,
valamint a munkakorre valo alkalmassag vizsgéalatédval sszefiiggésben valdsul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyulo pdlydztatdsi eljdrds sordn folytatott adatkezelés

(1) A munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés jogalapja
az érintett hozz4jérulasa.

(2) Az adatkezelési célok: palyazat elbiralasa, munkaszerz6dés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, 1d0, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszam, e-mail cim, képmés, megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos
egészségligyi adatok.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategoriai: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkor gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellato
munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkavallalé kivalasztasat kovetéen a ki nem valasztott
jelentkezok tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a jelentkez6k személyes adatait
haladéktalanul t6rélni kell.

(7) Fenndll a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran
meggondolja magat, visszavonja palyazatat. A jelentkezot tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban
hozott dontés eredményérol.

1.2.  Munkakérre valé alkalmassdgi vizsgdlat sordn végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavéllalokkal szemben kizarélag két tipusa
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra
vonatkozé szabaly ir €l8, masrészt olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra
vonatkozd szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabadlyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kitelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmasségi vizsgalat mindkét esetkorében részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavillalokat a jogszabaly cimérél €s a pontos
jogszabalyhelyrol is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.
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(4) Az adatkezelés célja: munkakor betdltésére valo alkalmassag megdllapitdsa, munkaviszony
létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végz6 szakember és a vizsgalt személy. A munkéltatd csak azt az informaciot kaphatja
meg, hogy a vizsgilt személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumentaci6jat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) Az alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idotartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
2.1.  Munkaiigyi nyilvantartds keretében folytatott adatkezelés

(1) A Szervezet a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallaloi
személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése
alapjan kezeli. A Vallalkozas az adatkezelési tevékenység megkezdését megelézden tajékoztatja a
munkavallalot az adatkezelés jogalapjarol és céljarol.

(2) A Szervezet altal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:

s név

e lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

e clérhetdségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

e TAJ szam, ad6azonosito jel, személyi igazolvany szam,

¢ munkabér dsszege,

e bankszamlaszam,

e letiltasok, levonasok cimei, ill. bankszdmlaszamai,

s gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

e ¢rtesitend6 legkozelebbi hozzatartozo.

e megvaltozott munkaképességgel kapcsolatos egészségiigyi adatok
(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Szervezet munkavallaloi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorlja, a Szervezet
személyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellat6 —munkavillaloi,
adatfeldolgozoi.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybol ered6 kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybél eredd jogok gyakorlasa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

2.2. A munkavallalé munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartasanak ellencrzése
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(1) A munkaltaté a munkavallal6t csak a munkaviszonnyal dsszefliggd magatartasa kdrében elle-
nérizheti. Az ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszk&zdk, modszerek nem jarhatnak az em-
beri méltdsag megsértésével. A munkavallalé magénélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltaté eldzetesen tdjékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzdknek az al-
kalmazésarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

2.2.1. Elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Szervezet személy-, illetve vagyonvédelem céljabol kameras megfigyeldrendszert alkalmaz-
hat.. Kamerdkat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsodleges, kifejezett megfi-
gyelése céljabol miikodtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus megfigye-
lérendszer alkalmazéasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja a munkavéllalok munkahelyi vi-
selkedésének a befolyasolasa.

(2) Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot
sértheti, igy kiilonosen az 6ltozokben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi
szobaban, varoban. Emellett alapvetden szintén nem lehet elektronikus megfigyelorendszert alkal-
mazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkak&zi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijelolve, mint példaul a munkavallalok szdmadra biztositott ebédlo.

(3) Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartézkodhat (igy kiilondsen munkaidén kiviil
vagy a munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z6k, illemhe-
lyek, munkakézi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelheto.

(4) A Szervezet elektronikus megfigyelorendszert kizarolag a sajat tulajdonaban (vagy a haszndla-
taban) allo épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetdleg az ott tortént események megfigyelésére
alkalmazhat, kozteriilet megfigyelésére azonban nem. A kamera latészoge a céljaval 6sszhangban
allo teriiletre iranyulhat.

(5) Ha a kameras megfigyelés olyan tertiletre iranyul, ahol munkavallalok és tigyfelek (latogatok)
egyarant tartozkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell az Szvtv.
28. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertetd elhelyezésérdl is.

(6) A Szervezet az elektronikus megfigyelorendszer alkalmazéaséardl jol lathat6 tajékoztaté tablat
helyez el ezzel téve eleget elozetes tajékoztatasi kotelezettségének. A tdjékoztatast minden egyes
kamera vonatkozasdban megadja, pontosan megjelli, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte
el az adott teriileten és milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera latoszoge. A tdjékoztatds
kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyel6rendszert tizemeltetd (jogi vagy ter-
mészetes) személy meghatdrozasara, a felvétel tarolasanak helyére és idotartamara, az adatok meg-
ismerésére jogosult személyek korére, illetdleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek ré-
szére, milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy a munkavallalékat milyen jogok illetik meg az elekt-
ronikus megfigyel6rendszerrel 6sszefiiggésben és milyen modon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra,
hogy az informaciés onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkozdket
vehetnek igénybe.

(7) Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak
idotartama az elkészitést6l szamitott 3 munkanap.

(8) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkéltaté jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f)
pont), illetdleg az érintett 6nkéntes hozzdjarulasa a Vallalkozas altal tablak formajaban kihelyezett
tajékoztatasa alapjan.
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(9) Az érintett hozzdjaruldsa rautal6 magatartas formajaban is megadhat6. Rautalé magatartas kiilo-
nosen, ha az érintett a kameras térfigyeld rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartoz-
kodik.

(10) A kezelt adatok kore: az lizemeltetett kamerarendszer altal rogzitett érintetti képmas, és egyéb
személyes adatok.

(11) A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetdje, a kamera-
rendszert miikddtetd munkavallalok, az iizemeltetést ellatd adatfeldolgozé a jogsértések felderitése,
rendszer mitkddésének ellendrzése céljabol.

2.2.2. A Szervezet dital a munkavallalo rendelkezésére bocsdtott e-mail fiok haszndlatdval kapcso-
latos adatkezelés

(1) A Szervezet e-mail fidkot bocsat a munkavallalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymdssal a kapcsolatot, vagy a Vallalkozas képviseletében
levelezzenek az tigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Szervezet munkavallaléi szamara a fentiekben koriilirt e-mail fiok magancélra torténd hasz-
ndlata nem engedélyezett. A munkaltatd vezetoje jogosult hat havonta ellendrizni a munkavallalok
céges e-mail fidkjanak tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

(3) A munkaltaténak az email fiok hasznalatanak ellendrzése el6tt kozolnie kell a munkavallalok-
kal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltatoi intézkedésre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsozetes ellendrzési rendszert kell ki-
dolgoznia, amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az elle-
ndrzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznélatdnak ellendrzése esetén foszabalyként biztositani kell a munkavallald
jelenlétét.

(6) Az e-mail fidk jogszerii ellenérzésének megtartdsahoz a munkaltatonak elézetesen részletes ta-
jékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamaéra. A tdjékoztatdban a munkaltatonak ki kell
térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen c€lbol, milyen munkéltatoi érdekek miatt keriilhet sor az
e-mail fiok ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés elott tdjékoztatni kell a mun-
kavallalot arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre), - a munkaltatd ré-
szérol ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kertilhet sor ellendrzésre (fokozatos-
sag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a
munkaviéllaloknak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés elsé 1épése az e-mail cim és a levél targyanak az ellenérzése, majd sor kertilhet
az e-mail fidk hasznalatanak magasabb szintii, részletekbe mend ellendrzésére.

(8) A munkaltatd nem jogosult az e-mail fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmét ellendriz-
ni még akkor sem, ha az ellenorzés tényérol elézetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A magan-
jellegli e-mailek torlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a munkavallald a felszoli-
tasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat t6rélni nem képes, a munkaltatod
jogosult a személyes adatok haladéktalanul t6rténé torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlleg
munkajogi jogkoévetkezményeket alkalmazhat a munkavaéllaloval szemben a céges e-mail haszna-
latéra vonatkozo eldirds megsértése miatt.
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(9) A munkaltato jogosult hathavonta a levelezérendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalok
részére a céges e-mail fiok magancélu hasznélatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltat6 altali ellendrzésének jog-
alapja a munkaltatd jogos érdeke, célja a munkavallaloi kitelezettségek teljesitésének ellendrzése,
illetve a magéncéli e-mail fiokhasznalatra vonatkozoé tilalom betartdsanak ellenorzése.

2.2.3. Munkavallalo rendelkezésére bocsdtott laptop, tablet, telefon haszndlat ellendrzése

(1) A munkaéltat6é bizonyos munkak&rben dolgozé munkavallalok szamara laptopot, tabletet, tele-
font biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltato a fentiekben megjelolt eszkdzok személyes céli haszndlatat a munkavallaloknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentickben megnevezett eszkézokon barminemi
személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonosi-
tok, elektronikus levelek, magancéli applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznalasa, illetdleg ma-
gancélu beszélgetések lefolytatisara iranyuld hasznalat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkdzok ellendrzésére, az ellendrzést végzd személyekre, az adat-
kezelés jogalapjara €s céljara a 2.2.2. pontban rogzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavallalo munkahelyi internethaszndlatanak ellendrzése

(1) A munkaltaté a munkavallalo részére nem engedélyezi a személyes célu internethasznalatot a
munkaveégzés ideje alatt, a munkavallalé kizarolag a munkakéri feladatainak teljesitése koérében
jogosult a vilaghalo hasznalatara.

(2) Jelen rendelkezés betartasat a munkaltatd a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illetdleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkovetkezményeket.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internethasznalataval 6sszefiigg$ adatkezelés jogalapjara céljara a
2.2.2. pontban foglaltak az iranyadok.

2.2.5. A munkavdllalokra vonatkozo eseti adatkezelés

(1) A munkaltaté a munkavallalok k6zotti kommunikacio fejlesztése, a munkavallalok hatékonyabb
egylttmikodésének elosegitése €s bizalmi szintjének novel€se, az egymds irdnti tisztelet €s
elkotelezettség erdsitése céljabol csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervezhet,
amelyeken valo részvételi lehetoséget nydjt a munkavallalok részére.

(2) Az (1) pontban megjeldlt tevékenység soran végzett adatkezelés jogalapja a munkavallalé
hozzajarulasa.

(3) Az adatkezelés célja a munkavéllalok kozotti kommunikécié fejlesztése, a munkavallalok
hatékonyabb egylittmikddeésének eldsegitése és bizalmi szintjének ndvelése, az egymads iranti
tisztelet és elkotelezettség erdsitése.

(4) Az érintettek kore: mindazon munkavallalok, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt
vesznek.

(5) A személyes adatok kore: munkavallalok képmasa, hangja.
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(6) Az adatok torlésének hatarideje: a hozzajarulas visszavonasa, vagy a munkaltatd belsd
rendszerében vald kozzétételt kovetd 6 hdnap.

(7) Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategoriai): nincsen.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés

1.1. Pénzmosds elleni kotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

(1) A Szervezet pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol
szolo 2017. évi LIII. térvény 6. § (1) alapjan az ligyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljard
természetes személy azonositdsdra és személyazonossdganak igazolo ellentrzésére kotelesaz tizleti
kapcsolat létesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozasara utalé adat, tény vagy
koriilmény felmeriilése esetén, amennyiben az tigyfél-atvilagitisra még nem keriilt sor; valamint, ha
kétség meriil fel a korabban rogzitett tigyfélazonositd adatok valédisagaval vagy megfeleloségével
kapesolatban.

(2) A Szervezet az azonositas sordn az alabbi adatokat koteles rogziteni: az ligyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljard természetes személy

a) csaladi és uténevét;

b) sziiletési csaladi és utonevét;

¢) allampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hianyaban tartézkodasi helyét;
g) az azonositdo okmanyéanak tipusat és szamat.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az tigyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaré természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Szervezet ligyfél atvilagitasra kijelslt vezetdje,
vagy munkavéllaléja. A Szervezet a szerzédés (lizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig
jogosult az tigyfél-atvilagitas soran régzitett személyes adatok kezelésére.

1.2. Szamviteli kitelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Villalkozads természetes személy tgyfeleinek, vevoinek, széllitdinak adatai kezelésének
jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL torvény 159. § (1) bek.) az adatok
felhasznalasi célja szamla kotelezd adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolodo
konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Szervezet természetes személy tigyfelei, vevoi, szallitoi.
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(3) A kezelt adatok kore: a Szervezet természetes személy iigyfeleinek, vevoinek, szallitéinak neve,
cime, adoszama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szdmla kibocsatast munkakori feladatként
cllato vezetd, illetve munkavéllalok, a konyvviteli tevékenységet ellatdé vezetd, munkavallals. A
Villalkozas a szerzodés (iizleti kapcsolat) megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben
megjelolt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

1.3. Ado- és jarulékkitelezettségek teljesitéséhez kapcsolodé adatkezelés

(1) A Szervezet az adozas rendjérdl szo6l6 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast tesz az ado- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezé, természetes személyeknek teljesitett
kifizetésekkel, juttatdsokkal dsszefiiggd valamennyi ad6rol, jarulékokrol és/vagy a (2) bekezdésben
meghatérozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Szervezet vezetdje, munkavallaloi, csaladtagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Szervezet vezetdje, munkavallaléi, csaladtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekb6l a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgarsaga, a
természetes személy addazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

(4) A cimzettek kore: a Szervezet konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori feladatként
ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) A Szervezet a jogviszony megsziinésétol szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.
2. Informaciokérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, illetdleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Vallalkozas harmadik személyek szdmara informdciokérésre, ajanlatkérésre nyujt lehetdséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzdjarulasa.

(3) Az érintetti kor informacidkéres, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Szervezet szolgaltatdsaival, termékeivel kapcsolatban informaciét, ajanlatot kér és megadja
személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informacidkérés esetén: azonositds, kapcsolattartas
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informaciokérés, ajanlatkérés esetén a
Szervezet vezetdje, ligyfélkapcsolatot ellaté munkatérs.

(8) Az adatkezelés idOtartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacio szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nyujtasat kovetd 30 nap elteltével a Vallalkozas térli a személyes adatokat.

3. Szerzodés teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység
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(1) A Szervezet a vele szerz6dd természetes személyek — tigyfelek, vevok, szallitok - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerzOdéses jogviszonnyal Osszefiiggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az érintettek kore: mindazon természetes személyek, akik a Szervezettel szerzodéses
kapcsolatot 1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartas, a
szerz0desbol eredd igényérvényesités, szerzodéses kitelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Szervezet vezetdje, a Szervezet ligyfélszolgalati, kdnyvviteli
feladatokat munkakériik alapjan ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, addszam,
bankszamlaszam, véllalkozoi igazolvany szam, dstermeldi igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés idGtartama: a szerzodés megsziinésétol szamitott 5 év.
XI1. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos altalinos szabalyok

(1) A Szervezet az éltala kezelt személyes adatok korében megbizott kiils6é adatfeldolgozdokat vesz
igénybe.

Az adatfeldolgozdk felsorolasat a Vallalkozas adatvédelmi tajékoztatdja tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozédsaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozd kiilon torvények Kkeretei kozott az adatkezeld
hatdrozza meg.

(3) A Szervezet deklardlja, hogy az adatfeldolgozé tevékenysége sordan az adatkezelésre vonatkozd
érdemi dontés meghozatalara kompetenciaval nem rendelkezik, a tudomadséara jutott személyes
adatokat kizarélag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast
nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezelo rendelkezései szerint koteles tarolni és
megodrizni.

(4) Az adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targydban adott utasitadsok jogszerliségéért
a Vallalkozas felel.

(5) A Szervezet kotelezettsége az <drintettek szamara az adatfeldolgozd személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valo tajékoztatas megadasa.

(6) A Vallalkozas az adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast nem
ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozo szerzédést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem
bizhato6 meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhaszndlo iizleti
tevékenységben érdekelt.

XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. Az adatbiztonsig megvalésitasanak elvei.

(1) A Szervezet személyes adatot csak a jelen szabdlyzatban rogzitett tevékenységekkel
Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.
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(2) A Szervezet az adatok biztonsdgéarél gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai €s szervezesi intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsahoz,
illetéleg kialakitja a fentiekben meghatarozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi
szabalyokat.

(3) A Szervezet altal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kovetkezdkre iranyulnak:
a. aszemélyes adatok dlnevesitése és titkositdsa;

b. a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek €s szolgdltatisok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa €s ellenallo képességeének fenndllasa;

c. fizikai vagy muszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé id6ben vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsidganak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére é€s értékelésére szolgald eljaras
- alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adat-
kezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon ke-
zelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasa-
bol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbol ered-
nek.

(5) A Szervezet az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltozta-
tas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmi-
siilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadé hozzéaférhetetlenné valas
ellen.

(6) A Szervezet az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallaldk, €s egyéb a Vallalkozas érdekkorében eljaro
személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakériik, feladatuk ellatdsa érdekében sziikségiik
van.

(7) A Szervezet az egyes adatkezelési tevékenység sordn megadott személyes adatokat mas
adatoktol elkiilonitetten tdrolja, azzal, hogy -0sszhangban a fent rendelkezéssel - az elkiilonitett
adatalloméanyokat kizarolag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6 munkavallalok
ismerhetik meg.

(8) A Szervezet vezetSi, munkavéllaléi a személyes adatokat harmadik személynek nem
tovabbitjak, a jogosulatlan hozzaférés kizarasa érdekében a sziikséges intézkedéseket megteszik.

(9) A Szervezet azon munkavallaldinak enged hozzaférést személyes adatokhoz, akik a kezelt
személyes adatkorok tekintetében titoktartdsi nyilatkozat tételével vetették ald magukat az
adatbiztonsdgi szabdlyok megtartasdval kapcsolatos kotelezettségnek. (A titoktartasi nyilatkozat
része a jelen szabélyzat 14.sz. mellékletét képezo adatvédelmi munkaszerzédési klauzulanak.)

(10) A Szervezet az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazésakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a
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személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositd megoldast valasztja, kivéve, ha az ardnytalan
nehézséget jelentene.

2. A Szervezet informatikai nyilvintartasainak védelme

(1) A Szervezet az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsdag megvalosuldsdhoz a
kovetkezo sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a. Ellatja az 4ltala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandé védelemmel,
(valos idejti virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkézeinek fizikai védelmérél, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérol, mind a
szoftver mind a hardver eszk6zok tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdllomanyok helyreallitasahoz
sziikségesek, rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

3. A Szervezet papiralapu nyilvantartasainak védelme

(1) A Szervezet a papiralapt nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilonosen a fizikai biztonség, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) A Szervezet vezetdje, munkavallaloi, €s egyéb, a Szervezet érdekében eljard személyek az
altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1év0, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat,
fuggetleniil az adatok rogzitésének maodjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Szervezet vezetdje koteles a Szervezet valamennyi munkavallaloja részére ismertetni jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Szervezet vezetdje koteles gondoskodni arrol, hogy a Szervezet valamennyi munkavallaloja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség végrehajtasa céljabol a
Szervezet vezetdje eloirja a Szervezet munkavallaloival kotott munkaszerzodések olyan targyd
modositasat, amely a munkavallalé kotelezettségvallalasat deklaralja jelen szabalyzat betartdsa és
érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabélyzat megallapitasa, illetdleg mddositdsa a Szervezet vezetdjének feladatkorébe
tartozik.

Kelt, 2018 év december hénap 21 nap o
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