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I
A Szervezet elnevezése és székhelye, miikédési teriilete

A Szervezet
- neve: Rakbetegek Orszagos Szervezete Egyesiilet
- székhelye: 1122 Budapest, Rath Gyorgy u. 7-9.
- a kozpont Ugyintézés helye és levelezési cime: 1023 Budapest, T16rék u.7.1. emelet
- telephelye: 1023 Budapest Torck u.7.1.emelet; fidkteleper: 4400 Nyiregyhaza, Sostoi
utca 62, 5000 Szolnok, Jubileum tér 1/A., 7300 Komld, Kossuth Lajos utca 97, 6722
Szeged, Csongridi sgt. 63. fsz. 1,8200 Veszprém, Korhiz u.1.,3700 Kazincharcika,

rr

Mijus 1. ut 56.

- mkodést tertilete: Magyarorszag

- tagjal: természetes és jogi személyek, valamint jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezetek, ezen felul partolo és tiszteletbeli tagjai is lehetnek”

- hivatalos nyelve: magyar

- miukodést kore: foglalkozasi csoportokat tomorité

- birdsagi bejegyzési szama: Févirosi Birosag, 6. PL62014/1. sz.

- birbsagi nyilvantartasi szama: 1554.

- tipusa: k6zhasznu jogallassal rendelkezé egyesiilet

- bélyegzbije: kor alaku, szélfelirattal

- jogi személy, amely kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi timogatast nem nyujt; tevékenységében az anyagi
ellenszolgaltatas nélkil kifejtett ontevékenység, egyéni aktivitas és felel6sség dominal.

IL.
A Szervezet céljai és feladatai
A Szetrvezet céljar:

- a magyarorszagi rakbetegek érdekeinek orszagos képviselete, érdekérvényesitése

- a rakbetegek magyarorszagi egyesiileteinek, klubjainak 6sszefogasa és meghatarozott
témakorokben kozvetlen segitése

- a rikbetegséggel, a rakbetegek életével kapcsolatos széleskori szemléletformalas

- a rikbetegek kelld mérték, humanus és szakszer( tajékoztatisa, jogaik
megismertetése, érdekképviselete

- segitl szolgaltatas.

A Szervezet feladatai:

1. Az orszag teriiletén folyamatosan figyelemmel kiséri a rikbetegek helyzetét, a
tarsadalmi beilleszkedésiiket szolgild intézkedéseket. (E kézhaszni tevékenységet ellitva a
Szervezet a célt kozvetlenill szolgalja és a feladatot kozvetlenil ellatja, mely kozfeladat az
egészségugyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. tv. 141. § (2) bek. a, pontja, (3) bek. c, és d, pontja, a
143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az onkormanyzatokrdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
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(1) bek. 4. pontja értelmében.)
2. Javaslatokat terjeszt el6 kozvetlentl az illetékes allami, tirsadalmi, egészségpolitikai
szervekhez és szetvezetekhez a rikbetegeket érint6 ligyekben. (E kézhaszni tevékenységet
ellitva a Szervezet a célt kozvetlenil szolgilja és a feladatot kozvetlenil elliga, mely
kozfeladat az egészségiigyr6l sz616 1997. évi CLIV. tv. , 141. § (3) bek. c, és d, pontja, 2
143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az 6nkormanyzatokrdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. §
(1) bek. 4. pontja értelmében.)

3. Részt vesz tagjai, a betegek és  hozzatartozéik felviligositasaban,
egészségnevelésében. (E kozhaszni tevékenységet ellatva a Szervezet a célt kézvetlendl
szolgalja és a feladatot kozvetlentll ellatja, mely kozfeladat az egészségiigyrol szolo 1997.
évi CLIV. tv., 141. (2) bek. a, pontja, § (3) bek. g, pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és
az 6nkormanyzatokrdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

4. ElSsegiti a rakbetegek és a roluk gondoskoddok munkaképessége fejlesztését, illetve
munkiba allitisukat. (E kozhasznd tevékenységet ellatva a Szervezet a célt kozvetleniil
szolgalja és a feladatot kézvetleniil ellatja, mely kézfeladat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és
a munkanélkilliek ellatasar6l sz6lo 1991, évi IV. térvény 3.§ értelmében.)

S. Elémozditja a rakbetegek pihenési, tidiilési és rekreacios lehetbségeit. (B kézhaszni
tevékenységet ellitva a Szervezet a célt kozvetlenil szolgalja és a feladatot kozvetlentil
ellatja, mely kézfeladat az Erzsébet-programrdl sz616 2012. évi CIIL térvény 2. § (1) bek.
a, pontja értelmében.)

6. Torekszik a rakbetegek helyzetének tarsadalmi megismertetésére és javitasara. (E
kozhasznt tevékenységet ellitva a Szervezet a célt kozvetlenill szolgalja és a feladatot
kézvetlenil ellatja, mely kozfeladat az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tv. , 141. § (3)
bek. j, pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az 6nkormanyzatokrél szolo 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

7. Egyuttmikodik az allami egészségiigyi halozattal, valamint mas allamy, tarsadalmi és
egyéb szervezetekkel, kilfoldi intézményekkel és szervezetekkel és hasznositja az
egyuttmikodésbdl ereds lehetGségeket. (E kozhaszni tevékenységet ellatva a Szervezet a
célt kozvetlenil szolgilia és a feladatot kozvetlenill ellitja, mely kézfeladat az
egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. tv. , 141. § (2) bek. a, és d, pontja, a 143. § és 144. §
(1)-(2) bek. és az onkormanyzatokrol szolé 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja
értelmében.)

8. Tudomanyos feltir6 és elemzé munkat végez. (E kozhaszni tevékenységet ellatva
a Szervezet a célt kozvetlenill szolgalja és a feladatot kozvetleniil ellatja, mely kozfeladat az
egészségligyrdl 52016 1997. évi CLIV. tv., 141. § (3) bek. f, pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2)
bek. és az onkorméanyzatokrdl sz6lo 2011, évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja
értelmében.)

9. Egyiittmiikodik a2 Magyarorszagon miikodé rakellenes szervezetekkel, Nemzetkozi
Rikellenes UNIO (UICC) szervezeteivel, Nemzetkozi Rk Liga szervezetekkel, Rak
Tarsasagokkal, Eurépa Donna szervezetével, valamint a rakbetegeket tomoritd nemzett
tarsasagokkal. (E k6zhasznt tevékenységet ellitva a Szervezet a célt kozvetlenil szolgilja
és a feladatot kozvetlentl ellatja, mely kozfeladat az egészségligyrdl szol6 1997, évi CLIV.
tv., 141. § (2) bek. b, és ¢, pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az 6nkormanyzatokrol
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52616 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

10.  Szervezi az egyesiiletek, klubok tapasztalatainak cseréjét, egyiittmiikodését. (E
kozhaszni tevékenységet ellitva a Szervezet a célt kozvetlenill szolgilja és a feladatot
kozvetlenill ellatja, mely kozfeladat az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. tv., 141. § (2)
bek. d, pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az dénkormanyzatokrdl sz6lé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

11.  Gondoskodik a vezetSk és onkéntes segitSk (aktivistak) képzésérdl. (E kozhasznd
tevékenységet ellitva a Szervezet a célt kozvetlenill szolgalja és a feladatot kézvetlentl
elldtja, mely kozfeladat az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV tv. | 141. § (2) bek. a, pontja,
(3) bek. g, pontja, a 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az énkormanyzatokrol szolé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

12. Folybiratokat, konyveket és mds nyomtatott, valamint audio-vizualis kiadvanyokat
és termékeket (hang-, vide6-, kép anyagokat, stb.) jelentet meg.

(E kozhaszntd tevékenységet ellitva a Szervezet a célt kzvetlenill szolgilja és a feladatot
kozvetlentl ellitja, mely kozfeladat az egészségiigyrol sz6l6 1997. évi CLIV. tv. , 141. § (2)
bek. a, pontja, tovabba a biztonsigos és gazdasigos gyogyszer- és gyogyaszati segédeszkoz-
ellatds, valamint a gydgyszerforgalmazas altalinos szabalyair6l sz6lo 2006. évi XCVIIL
torvény preambuluma és a 10. §. és az 6nkormanyzatokrol szol6 2011. évi CLXXXIX. tv.
13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

13. A rikbetegek és a hozzatartozok szamara testi, lelki és szocialis segitséget nyujt,
kilonféle szolgaltatasokat, szolgalatokat szervez és azokat nonprofit médon mikodteti.
Ezeket a szolgaltatisokat a Szervezet altal mikédtetett Napforduld Szolgalatok és a
Szervezet tagszervezetei lifjak el. Szolgaltatisai igénybevételének modjardl a Szervezet
kozpontjaban és a tagszervezeteinél elhelyezett hirdet6tablikon, valamint nyomtatott
szoérolapokon, illetve internetes web-oldalin, mindenki szamara hozzaférheté médon ad
tajékoztatast. (E kozhasznl tevékenységet ellitva a Szervezet a célt kozvetlentil szolgalja és
a feladatot kozvetleniil ellitja, mely kozfeladat az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. tv.
, 141.§ (2) bek. a, és d, pontja, 2 143. § és 144. § (1)-(2) bek. és az Snkormanyzatokrdl sz616
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) bek. 4. pontja értelmében.)

A Szervezet nem zirja ki, hogy tagjain kivil mas 1s részesilhessen a kozhasznd
szolgaltatasaibol.

A Szervezet cél szerinti juttatisai barki altal megismerhetSk és nem csak a tagok vehetik
igénybe azokat.

III.

A Szetvezet tagjai

1. A Szervezet rendes tagjat:

a) A Szervezet rendes tagja lehet minden nagykord magyar, illetve kiilfoldi

)
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allampolgarsigh személy, aki az egyesilet alapszabilydban foglalt célkitiizeseket magara
nézve elfogadja. A rendes tagokat —fiiggetlenil att6l, hogy természetes személye, jogi
személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetek, azonos jogok illetik meg
és azonos kotelezettségek terhelik. A jogi személyek és a jogi személyiséggel nem
rendelkezd szetvezetek sajat tagjai kizarolag sajit szervezetiikkel vannak tagi jogviszonyban,
nem tagjai annak az egyesiletnek, melynek sajat szervezetuk tagja.

b) A Szervezet rendes tagja lehet tovibba minden olyan belfoldi vagy kilfoldi
székhelyl jogi személy is (pl: egyesiilet, alapitvany) vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezé szervezet, melynek alapszabélyszerii tevékenységi kore alkalmas a Szervezet
célkitiizéseinek timogatisara, feladatainak teljesitésében vald kozremikodésre. A jogi
személy szovetségi tagsagi jogait kijelolt képviselGje jognyilatkozatai itjan gyakorolja.

c) A Szervezet Onsegité csoportjainak, kluboknak olyan személyek lehetnek rendes
tagjai, akik rakbetegségben érintettek.

d) A Szervezet regionalis (teriilet]) szervezettségl, nem jogi személyiségh
tagszervezeteinek rendes tagja lehet, aki a rékbetegek gyogyitasaval, apolasaval,
szakellatasaval, a rakbetegség kutatisaval foglalkozik, segitGje valamelyik tagszervezetnek
vagy alkot6 kdzremiikodSje a Szervezet valamely munkacsoportjanak.

2. A Szetvezet partolé tagjat:

A partolé tagok olyan magyar vagy kulfoldi természetes vagy jogi személyek, illetSleg jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezetek lebetnek, akik a Szervezet célkitOzéseivel, az
Alapszabalyaban leirt elvekkel egyetértenek és partolé vagyoni hozzajirulast fizetnek. A
pirtolé tagot a rendes tag IV., illetve V. fejezetben részletezett jogai illetik meg és
kételezettségei terhelik azzal a killonbséggel, hogy a Szervezet szerveinek ilésén
tanicskozasi joggal vehet részt és vezetd tisztségviselové nem valaszthato.

3. A Szervezet tiszteletbeli tagjai:

Az elnokség a Szervezet anyagi vagy erkolcsi tamogatisaban, illetve célkittizéseinek
megvaldsitisiban kimagaslé érdemeket szerzett személyeket a Szervezet tszteletbeli
tagjavi valaszthatja. A tiszteletbeli tagra a partold tag jogai vonatkoznak, azzal a
killonbséggel, hogy vagyoni hozzajarulist nem koteles fizetni.

4, A szervezet tagsagi viszony keletkezése:

a) A rendes tagsigi viszony a felvételt kéré irasbeli belépési nyilatkozatinak
elfogadasaval jon létre. A tagfelvétel elfogadasarol az elnokség dont.

b) A partol6 tagsag ugy keletkezik, hogy a Szervezetbe belépni szandékozo irasbeli
nyilatkozattal bejelenti belépési szandékat, melyr6l a klub dont. A tagsagi viszony barmikor
megszintethetd.

c) A jogi személyiségl rendes vagy pattold tag felvételét szintén irasbeli belépési
nyilatkozat benytjtasaval kérelmezheti, melyet a jogi személy nevében eljard képvisels ir
ala. A nyilatkozathoz mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrdl, hogy a nevében ki jarhat
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el képviseloként A felvételr6l az Elnokseg dont.

5. A tagsagi viszony megszinik:

- a tag kilépésével

- tagdijfizetési kotelezettség elmaradasival, melynek részletes kidolgozasa a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett

- egyéb okbdl torténd kizarassal

- természetes személyeknél a tag halalaval, jogi személyeknél azok jogutdd nélkili
megszanésével

- a Szervezet jogutéd nélkil torténd megszinésével.

- v
- A tagok jogai
1. A tag jogat:

a) A helyi szervek kiildottgy(ilésén tanacskozasi és szavazati joggal vehet részt.

b) Vilaszthat és barmely tisztségre megvalaszthato.

c) Minden tag részt vehet a Szervezet alapszabalyszer( tevékenységében.

d) Egy tag tobb helyi szervezet munkajiban is rész vehet, de csak egy helyen valaszto,
illetve valaszthato.

€) A tag nem jelolheté kildottek, illetve tisztségviselonek, amennyiben barmely
magatartasival, a szovetség hitnevét csotbitja, tovibbi amennyiben etikatlan
magatartasival a tagsdg egyuttmikodését barmely formaban veszélyezteti, illetve aki a
hatalyos jogszabalyokat, pénziigyi szabalyokat megszegi. Ilyen magatartas megallapitasa €s
a korlatozas idStartamanak meghatirozasa az elnokség hataskorébe tartozik, de a korlatozas
idStartama nem haladhatja meg az 6t évet. Az elnokség az ilyen magatartas megillapitasara
vonatkoz6 dontése meghozatala el6tt koteles lehetGséget biztositani arra, hogy az érintett
az erre vonatkozd allispontjat kifejthesse, bizonyitékait elGterjeszthesse és azokat az
elnokség koteles a dontése soran érdemben figyelembe venni,. Az elnokség ilyen jellegt
dontésével szemben a szervezet legf6bb szervéhez lehet jogorvoslattal fordulni, melynek
hatarideje a legfébb szetv soron kévetkezo gyilése.

2. A természetes személy tagok tagsigi jogaikat a helyl szervek altal valasztott
kuldottek utjan gyakoroljak.

3. A helyi szervek javaslatait az Elnokség kételes a benyujtastol szamitott 30 napon
belil megvizsgalni és azokra valaszolni.
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V.
A tagok kotelezettségei

A tagok kotelesek

- a Szervezet célkitlizéseit elémozditani, végrehajtisiban tevékenyen részt venni

- az Alapszabalyban foglalt mikodési szabalyokat, az elndkség, valamint a kiildStrgyalés
hatarozatait betartani,

-~ onként vallalt egyéni feladataikat teljesitent

- a tagdij-befizetési kotelezettséget teljesitent,

- rendszeresen részt venni a Szervezet munkajaban

- a szervezeti vagyont gondosan kezelni és 6vn,

a szervezeti taghoz mélté magatartast tanusitani, a Szervezet j6 hirnevét védeni és
megovnl

- VL
- A Szervezet szerkezeti felépitése és tisztségviseldi

A Szervezet szerkezet felépitése:

1) A Szervezet legfGbb szerve: a kiildottgytGlés.
2) A Szervezet helyi szervei: a tagszervezetek kiildott valaszté kozgytilésed.

3) A Szervezet operativ iranyitasaért, mikodtetéséért felelds szerve: az elnokseg.
4) A Szervezet feliigyelS szerve: az ellenérzé bizottsag.

A Szetvezet tisztségviselor:

- az elnok

- kett$ elnokhelyettes és két elnoksegi tag

- az ellené1rz8 bizottsag ketté tagja és elnoke,
- a Szervezet helyi szerveinek vezetoi.

A Szervezet tisztségviselSje azon magyat, vagy az Eurépai Unié valamely tagallamanak
allampolgira lehet, aki tagja a Szervezetnek és a Szervezet valamelyik helyi szervének és
megfelel az alabbi kévetelményeknek:

Vezeté tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségvisels jogi személy, a jogi személy koteles kijelSlni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellifja. A vezets tisztségviselSkre
vonatkozé szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisels az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsigvesztés buntetésre itéltek, amig a buntetett el6élethez fz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselS az, akit e foglalkozastol jogerSsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatilya alatt az {téletben megjelolt

tevékenységet folytaté jogi személy vezets tisztségviselSje nem lehet.
e S
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Az eltiltast kimondé hatirozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezets tisztségviseld

az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kozhaszni szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezets tisztségviselje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet
vezetd tisztségviseldje volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutéd nélkiil szint meg tgy, hogy az allami adé- és vimhatosagnal
nyilvantartott ad6- és vimtartozasit nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentGs 6sszegl adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lzletlezarist helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami adé- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo torvény

szetint felfiggesztette vagy torolte.

A vezetl tisztségvisels, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhaszni szervezetet elézetesen tijékoztatni artdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas
kozhaszniszervezetnél is betolt.

A Szervezet tisztségvisel6i munkajukat altaliban dijazas nélkil végzik, a kildottgyalés
azonban - rendes hatarozathozatali médja szerint - hatirozhat arrél, hogy a tisztségvisel6k
tiszteletdijban, vagy mas juttatasban részesithetdk.

A Szervezet vezetS tisztségviselGi kotelesek valamennyi érintett kozhaszni szervezetet
elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas k6zhaszni szervezetnél
is betoltenek.

Az a személy, aki olyan kozhasznt szervezetnél toltStt be - annak megszintét kovetd
megel6z6 két évben legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adézas rendjérdl sz616
torvény szerint koztartozasat nem egyenlitette ki, e szervezet megszinését kovetd 2 évig
nem lehet a Szervezet vezets tisztségvisel6je.

A helyi szervek, tagszervezetek:

1) onsegits csoport, klub

2) egyestilet (helyi és megyei)

3) regionalis (tertilet]) szervezettségli csoport
A tagszervezetek mikodési format:

- nem jogi személyiségl 6nsegits csoportok, klubok,
- nem jogi személyiségi regionalis (teriilet]) szervezettségl csoportok,
- jogi személyiségi egyesiiletek (helyi és megyei).

a) A tagszervezetek sajat belatasuk szerint készithetnek sajat szervezeti és mikodési
szabalyzatot, amelyek nem allhatnak ellentétben a Szervezet Alapszabilyaval és SZMSZ-
ével. Ennek irasba foglalt anyagat a Szervezet kozponti irodajiba az elfogadast kovetd 15
napon belil be kell killdeni.

b) A helyi szervek képviseléi az dnsegitd csoportok, klubok vezetdi, akiket ttkos
szavazassal ot évre valaszt meg a klub kozgyllése. A vezetvalasztas utin a klub

képviselSjének nevét be kell jelenteni a Szervezet Elnokségénél.
al
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c) A helyi szervek dontésiik alapjin tagdijfizetési mérséklést, illetve egyéb
kedvezmeényeket allapithatnak meg.

d) A helyi szervek vagyonukkal a hatilyos pénziigyi jogszabilyok és a Szervezet
crdekeinek  figyelembevételével o6nilléan gazdilkodnak. A helyi szervezetek éves
tagdijbevételiiket az SZMSZ- ben foglaltak aranyaban kotelesek a Szervezet részére
megfizetni. A Szervezet részére kotelezSen megfizetendé Osszeget a Szervezet
kildottgytlése jogosult és koteles évente feliilvizsgalni. A részletes pénziigyi gazdalkodas
szabalyait a szamviteli politika fejezete tartalmazza.

e) A helyi szervek nyilvantartjak tagjaikat. A Szervezet nem jogi személyiségii rendes
€s partolo tagjai az 6nsegitS csoportokban, klubokban tagdijat fizetnek: a killdéttgytilés altal
meghatarozott Gsszeget.

f) A Szervezet jogi személyiségl rendes és partolé tagjai csoporttagdijat fizetnek a
Szervezetnek, a kiildottgy(lés 4ltal meghatarozott Osszeget.

-

g) Uj klubot 10 £6 rikbetegségben érintett (beteg) személy hozhat létre. Megalakulasat
€s a megvalasztott tisztségviselSit irasban be kell jelenteni a Szervezet elnokségének.

h) A Szetvezet anyagl erejéhez mérten tamogatia a Szervezet tagszervezeteinek
mikodését.
VIL
A kiildottgyilés

1. A Rakbetegek Orszagos Szervezet legfbb testilleti szerve, amely a helyi szervek kozgyilése
altal valasztott killdottekbdl all. A tagegyenléség tiszteletben tartasa érdekében minden tagnak
mindsil6 szervezet, fiiggetlenil attol, hogy jogi személyiséggel rendelkezik-e vagy sem egy kiildottet
jogosult valasztissal delegilni a kildottgytilésre. A kiildottek meghatalmazott utjan nem
képviseltethetik magukat.

2. Akiildottgytlés hataskore kiterjed a Szervezetet érinté minden tigyre, valamint a Szervezet céljai
és feladatai altal meghatirozott korben a helyi szervek tagszervezetek iigyeire is.

3. A kildottgy(lés kizirélagos hatiskorébe tartozik:

a) a Szervezet megalakulisinak, megszinésének vagy mas szovetséghez valo csatlakozasanak
kimondasa, megsziintetés esetén a szervezeti vagyonrol valé hatarozathozatal,

b) az Alapszabaly megalkotasa és médositasa,

€) a Szervezet ligyintézé és képvisel§ szerveinek, tisztségviselGinek megvalasztiasa - kivéve a
tagszervezeti vezetSket -, esetleges visszahivisa, valamint szimuk meghatarozasa,

d) a Szervezet elnokének és ellenSrzé bizottsaginak beszamoltatisa,

) az éves kézhasznisagi jelentés megvitatasa és elfogadasa,

1) az éves koltségvetés jovahagyisa és a zarszamadas elfogadisa, ( Ennek rendje a kdvetkezs: Az
elnékség gondoskodik art6l, hogy a kotelezd kozzététel elbtt, legkésobb a térvényl hatiridd eltt

DL L-
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osszehivott kiildottgytilés i meghivohoz az éves beszamol6 csatolisra keriiljon és annak megvitatasa

valamint az arrél hozott dontés a napirendi pontok kozétt szerepeljen. Az torténd észrevételezésre
az Alapszabaly és a torvényi szabalyozas iltalinos rendje vonatkozik. A jévahagyasrél a napirend
megtargyalasit kovetSen a kildottgyllés a hatirozathozatalira vonatkozé altalinos szabalyok
szerint dont egyben feladatul szabja a szervezet elnokségének , hogy a kbzzétételrdl gondoskodjon.)
g) tagoknak, tagegyesiletnek a Szervezetbdl torténd kizarasardl sz6lé miasodfokd déntés
meghozatala, ha 2z elsé fokon eljart elndkség dontésével szemben jogorvoslati igény meriil fel.
kizarasa a Szervezetbdl,

h) iranyelvek meghatirozasa a szervezeti bevételek felhasznalasara,

1) mindazok a kérdések, amelyeket valamely jogszabaly a kiildottgyiilés kizarolagos hatiskorébe
utal,

j) a természetes és a jogi személy tagok, valamint a helyi szervek altal fizetett tagdi) mértékének
megallapitasa, jovahagyasa.

4. A kiildottgytlést szitkség szerint, de legalabb évente egyszer az elnokség hivia 6ssze. A Szervezet
tagjait a killdottgydlés 6sszehivasardl, a kitlizote idSpont elbtt legalabb annyi id6vel korabban kell
értesiteni, hogy a napirend kiegészitésére vonatkozd esetleges javaslataikat a killdéttgyilés
idSpontjardl valé tudomasszerzést kovetSen 5 napon beliil tgy tudjak az elndkség részére irasban
eljuttatni, hogy az elndkség arrol donthessen, illetSleg el6 tudja késziteni a kiildottgyGlési dontésre.
Az értesitésnek tartalmaznia kell a killdottgytlés helyét, idejét, javasolt napirendjét.

Az eredeti kiildottgyGlési meghivasnak tartalmaznia kell tovabba, hogy ha a kiildéttgyGlést annak
hatirozatképtelensége miatt kell elhalasztani, az egy éraval késSbb ismét Gsszehivott, megismételt
kuldottgytilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben mar a megjelentek szamara tekintet nélkiil
hatarozatképes.

Ossze kell hivni a kiildottgytlést akkor is, ha azt a tagegyesiiletek egyharmada vagy a Szervezet tiz
természetes személy tagja irisban, azonos cél megjelSlésével kéri, a Szervezet ellenérz6 bizottsiga
kezdeményezi, vagy a bejegyzést végz3 birdsag irasban elrendeli.

5. A killdottgytlés hatirozatképes, ha azon a kiildéttek 1étszamanak fele plusz egy 6 jelen van. Az
azonos napirenddel azonos napra ismét Gsszehivott killdottgyllés a megjelentek szamatdl
fiiggetleniil hatarozatképes, ha erre a meghivoban a figyelemfelhivas megtortént.

6. A kildottgytlés hatirozatait altaliban nyilt szavazissal, egyszerd szotobbséggel hozza. A
Szetvezet tisztségviselSinek megvalasztisa titkos szavazissal torténik. A kiildéttgyiilés nyilvanos; a
nyilvinossigot kotlitozni csak a személyes adatok, személyiségi jogok, tovibba térvény
rendelkezése alapjan szabad.

A kiildottgyGlés batirozathozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a polgari
torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V torvény 8:1. § (1) 1. pontja szerinti kdzeli hozzatartozdja vagy
€lettirsa a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy barmely mas elényben
részesil, illetve a megkotendS jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem minésil elénynek a kozhasznt szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés
nélkill igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatis, illetve a Szervezet tagjanak a tagsagi viszony
alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelels cél szerint juttatis.

7. Az egyesiilet alapszabalyanak moédositisahoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes sz6t6bbséggel
hozott hatirozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak moédositasihoz és az egyesilet megszinésérél
52016 kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hiromnegyedes szétobbséggel

hozott hatarozata szikséges.
8. A kiildottgytlés levezets elnoki tisztjét a Szervezet elnoke vagy az altala felkért, a kiildottek

.
by
)
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kozil valasztand6 személy latja el.

9. A kildottgytlésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezets elndk és a
jegyzOkonyvvezeté ir ala, hitelesit. A szavazatokat a levezeté eln6k szamolja Ossze és a
hatarozatokat nyomban ki is hirdeti.

A jegyzékonyvaek és a kildottgyalés dontéseirdl vezetett nyilvantartiasnak tartalmaznia kell a
killdottgyalés idépontjat, a megjelentek és a képviseltek szamat, a dontéseket, a tamogatok és
ellenz6k szamaranyat, ha lehetséges, akkor személyét is. A kildottgytilés hatarozatai - amennyiben
ezzel ellentétes dontés nem sziiletett - a kildotegyilés napjan lépnek hatalyba, a hatarozatoktdl a
Szervezet tagszervezeteit 30 napon bekil irasban kell tajékoztatni, valamint ki kell figgesztent a
Szervezet székhelyén elhelyezett hirdetStablan, illetve a Szervezet internetes weboldalan is meg kell
jelenitent.

10. A kiildottgyGlés hatdrozatait a hatarozatok konyvében rogziteni kell.

VIIL
Az elndkség

1. A Szervezet elnoksége egy f6 elndkbdl és 2 elnokhelyettesbdl és két elnokségi taghol all, akiket
a kuldottgyGlés valaszt 5 évi idGtartamra. E rendelkezés hatalybalépésének napja: 2019.03.29.

2. Az Elnokség feladatai:

a) két kuldottgyllés kozott idében donté és tgyintézs szervként vezeti a Szervezet munkajat,

b) a kiuldottgyilés idSpontjanak meghatirozasa,

c) éves munkatervet készit,

d) munkajardl éves beszamolét készit,

e) elkésziti a Szervezet éves koltségvetését, zarszamadasat,

f) elkésziti az éves kozhasznuisagi jelentést,

g) gondoskodik arrél, hogy a Szervezet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
az orszagos sajté Utjan is nyilvanossagra hozza a Magyar Hirlap, vagy mas orszagos tetjesztésa
napilap vagy nonprofit szaklap hasabjain, illetve a Szervezet internetes web oldalan, valamint a
jogszabaly altal elrendelt k6zzétételi rend szernt,

h) a Szervezet Ugyrendjének és Miikodési Szabalyanak elkészitése,

1) a tagszervezetek és a Napfordul6 Szolgilatok vezetSitdl tajékoztatas kérése,

J) Az elnok és elnokhelyettesek atjan gondoskodik arrdl, hogy az érdekl6ddk betekinthessenek a
Szervezet mikodésével kapcsolatos minden okmanyba - elzetesen egyeztetett idépontban a
Szervezet székhelyén vagy irodajaban -, amennyiben ez jogszabalyba nem iitkozik. A Szervezet
minden irata nyilvanos, azokba barki az elézetesen egyeztetett idépontba betekinthet. Ez alol csak
azon iratok képeznek kivételt, melyeket a személyes adatokrdl, kiildnleges személyes adatokrol
sz0lo vagy egyéb jogszabalyok rendelnek zartan kezelni. Ezen iratokat elkiilonitve, zartan kell
kezelni, nyilvanossag altali megismerésiik csak a jogszabaly altal védeni rendelt adattartalom
olvashatatlanna  tételét és az adatvédelemmel érintett személy vagy informacié
beazonosithatatlansagat biztosito intézkedés megtorténtét kbvetden lehetséges.

k) irdnyelvek meghatitozdsa a tagsigi viszony alapjin végzett munka vagy mas személyes
kozremikodés értékelésének rendszerérdl,

) gondoskodik a szervezet mikodésérdl, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, beszamoléi
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kozlésének nyilvanossagardl a székhelyén elbelyezett hirdetStabla utjan.
m) lebonyolitja a tisztijit kildottgydlés eldtt a jelolési eljarast. Jeloltet barmely tag javasolhat
{rasban, a betdlteni javasolt tisztség megjeldlésével, a tisztjité killdottgytlés idépontjat megel6z6
5 nap 0 6rdjaig. A jelélést az elnokségre kell irasban eljuttatni ezen idépontig. Az elnokség el6késziti
a tiszthjité kildottgytlést ugy, hogy a kildottek jeloltenként és tisztségenként szavazataikat
szavazélapon leadhassak. Minden kiildott egy tisztségre egy jeloltre szavazhat érvényesen.

3. A Szervezet elnoksége a kiildottgyilések kozotti idében testiileti jelleggel hozott hatarozattal
dént mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a kiildottgytlés kizardlagos hataskorébe,
gondoskodik tovabba a kiildottgyilés hatarozatainak végrehajtasarol,

4. Az elnokség hatarozatait egyszert sz6tobbséggel hozza. Az elnSkségi iilés hatirozatképes, ha a tagok
t5bb, mint 50 Y%-a jelen van. Hatirozatképtelenség esetén valtozatlan napirenddel, 8 napon belil G Glést
kell 6sszehivni, ami a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. Az elnokségi dontéshozatalra
is érvényesek a VIL fejezet 6. pontjaban részletezett Gsszeférhetetlenségi szabalyok.

Az Elndkség hatirozatait a hatarozatok kényvében rogziteni kell. Ez tartalmazza a hatirozat tartalmat, a
hatarozat idépontjat, hatalyat, a hatarozatot tamogatok és ellenzdk szamaranyat, személyet.

Az elnokség hatirozatai, amennyiben ezzel ellentétes dontés nem sziiletik, az tlés napjan
lépnek hatilyba. A hatirozatokr6l az érintetteket 15 napon beliil irasban tijékoztatni kell, és ki kell
fiiggeszteni a Szervezet székhelyén elhelyezett hirdeté tablara.

Az elndkség a kizarissal kapcsolatos, tovabba fegyelmi, valamint egyéb személyt jellegh
tigyekben hozott hatirozatai ellen azok kozlésétdl szamitott 15 napon belul irasban lehet a
kiildéttgytléshez fellebbezni. ( Az elnokségnek ilyen jellegi ligyekben a Ptk. 3:70.4-a szerint kell eljarnia.
Az ilyen eljaras meginditisar6l 3 napon beliil értesiteni kell az érintett személyt és biztositania kell szamara
hogy allispontjat akar irisban, akar széban elSterjessze. Ehhez az érintett szamara megfelel6 hatandot
kell biztositani, amely hatiridére vonatkozé igény azonban nem vezethet a dontés meghozatalanak
indokolatlan akadalyozasahoz. Az elndkség a dontését csak ezek érdemi figyelembe vételével és a
rendelkezésére 4ll6 informaciék teliességét értékelve hozhatja meg, melyet indoklassal egyiitt irasba
foglalva, a jogorvoslati lehetSségrdl torténd tajékoztatissal egytitt a taggal igazolt médon kozolnie kell.

5. Az elnokség legalibb kéthavonta tart ilést, Ssszehivasardl a Szervezet elnoke, vagy az elnokhelyettes
gondoskodik. A meghivét (melyben koézolni kell az tlés pontos helyét, idejét, napirendjét)és a
napirendekhez kapcsolédo irasos eltetjesztést lehetdleg az tilést megel6zGen legalabb 8 nappal kell az
Elnékség tagjainak rendelkezésére bocsatani, konyvelt postai killdeményként torténé megkildése, vagy
az elnokség tagia ( esetleg az ilés egyéb meghivottja) iltal rendelkezésre bocsatott elektronikus cimre
megkiildve digitilis tértivevénnyel ellitva. A 8 napnal rovidebb idékoz alkalmazisa csak rendkiviil
indokolt esetben torténhet, ilyen esetben az iilésen ennek jovahagyasardl az elndkség tagjai nyilatkoznak.
Amennyiben az nem nyer jévihagyast, Gjabb elnokségi Glést kell Osszehivni a legalabb 8 napos 1d6koz
megtartisaval. Az illés nyilvinos, a nyilvanossagot korlatozni csak személyes adatok, a személyiségi jogok,
tovabba a torvény rendelkezése alapjan szabad.. Ulései a Szervezet tagsaga szamara nyilvanosak, azonban
az iilésen részt vevok egyharmadanak inditvinyara az elndk zart ilést rendelbet el Az elnokség
meghatirozott feladatok ellatisira allandé vagy ad hoc munkacsoportokat hozhat létre.

6. Az elnokség hatirozat hozataliban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek a polgani
t8rvénykonyvrdl sz616 2013, évi V torvény 8:1. § (1) 1. pontja szerint kozeli hozzatartozoja vagy élettarsa
a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felelGsség alol mentesiil, vagy barmely mas elényben részesiil, illetve

v
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a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem minésiil elonynek a kozhasznt szervezet cél szerinti

juttatasai keretében a barki 4ltal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a
Szervezet tagjanak a tagsagi viszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelels cél szerinti juttatas.

7. Az elnokség tagjainak évenként koltségvetés megallapitasat kovetben értékelés alapjin, - kiemelt
feladatteljesités utan - tiszteletdij javasolhat6, melyet a kiildottgyilés hagy jova.

8. A Szervezet kdzpontjaban mikodik az elnokség altal meghatarozottak szerint létrehozott kozpont
iroda. A szervezet székhelye és a kozponti iroda helyszine kilonb6z6 lehet. Az iroda vezetdiét,
alkalmazottait az elndkség jovahagyisa alapjan az elndk nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi
jogokat.

IX.
A Szervezet elndke

Feladata a Szervezet tevékenységének vezetése és iranyitasa, az elndkség munkdjanak koordinilasa,
valamint a Szetvezet altalinos képviselete. A Szervezetet az elndk egy személyben, 6nalléan képviselt.
Bankszamlardl valé rendelkezéshez az elndk 6nalls, vagy az elndk akadalyoztatisa esetén a két
elnokhelyettes egylttes alairasa szikséges.

Az elndk:

- a két tisztyjitd kozgyllés kozott folyamatosan iranyitja a Szervezet munkajat, minden férumon képviseli
a szervezetet

- kitlizi az elndkségi ilések idejét, meghatirozza azok napirendjét, vezeti az iiléseket és gondoskodik az
ott hozott hatarozatok végrehajtasardl

- az Elnckség dontése alapjan osszehivja a killdotegytlést, javaslatot tesz annak napirendjére

- 6nalléan dont a munkaltatol kérdésekben

- doént a Szervezet rendes mikodése korében felmerils személyi, illetve targyi 300.000,- Ft-ot
(haromszazezer forintot) meg nem halad6 kiadasok tekintetében

- szervezi a Szervezet munkijat, vezeti, irdnyitja az adminisztrativ feladatokat

- gondoskodik a2 mikodés személyi és targyi feltételeirdl
- szervezi és iranyitja a Szervezet rendezvényeit

- felelds a szervezet gazdalkodasaért az elnokséggel egyiitt.

Az elndk tavollétében, illetve tartos akadalyoztatisa esetén az elndk hataskorébe tartozo feladatokat teljes
jogkorrel az elndkhelyettesek 1atjak el, az elnokség erre vonatkoz6 felhatalmazé hatirozata szerint.

Az elndk tiszteletdfjardl az elndkség javaslata alapjan a killdottgytlés dont.

A Rikbetegek Orszagos Szervezetének elndke:

Dr. Szabé Jinos, 1195 Budapest, Batthyiny u.32/C,3/11. szdm alatti Iakos.

X.

Az ellen6rzd bizottsag
1. Az ellenbrz6 bizottsag a Szetvezet feliigyeld szerve, elnokét és kettd tagjat a kiildottgyhlés valasztja 5

ek
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(0t) évre. Az ellendrzé bizottsig kozvetlenil a killdSttgytilésnek van alirendelve, tagjai ltala
visszahivhatok.

Az ellendrz$ bizottsag tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlitoztik. Nem lehet a feliigyelébizottsag tagja, akivel szemben a
vezetS tisztségviselGkre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi
személy vezeté tisztségviselGje.

Nem lehet az ellen6rz6 bizottsig elnoke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozé szerv, illetve az lgyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyestlet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) a kozhasznd szervezettel e megbizatisin kivili mis tevékenység  kifejtésére  iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irinyul6 egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik,

¢) akozhaszni szervezet cél szerinti juttatisabél részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehetS nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a Jétesits
okiratban foglaltaknak megfelelGen nyujtott cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozdia.

2. Az ellenérz6 bizottsag ellendrzi a Szervezet alapszabalyszerli miikodését és gazdalkodasat, melynek
soran a vezet$ tisztségviselOktSl jelentést, a Szervezet munkavallaloitél pedig tdjékoztatist vagy
felvilagositast kéthet, a Szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. Az éves koltségvetés és a kozhasznisagi jelentés elfogadisa targydban a kiildottgyllés csak az
ellendrzé bizottsag véleményének és javaslatanak ismeretében donthet. Az ellendrzd bizottsag elndke és
sziikség szerint tagjai tanicskozasi joggal részt vesznek a Szervezet tagsagi tilésein.

4. Az ellen6rz6 bizottsag éves ellenbrzési tervben irja el6 tennivalSit

5. Az ellen6rz6 bizottsag koteles az elndkséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni,
amennyiben arrél szerez tudomast, hogy

a) a Szervezet mikodése sorin olyan jogszabalysértés, vagy érdekeit egyébként sulyosan sértd
cselekmény tortént, amelynek megszintetése, kovetkezményeinek elharitasa az intézkedésre jogosult
vezet szerv dontését teszi sziikségessé,

b) avezetd tisztségviselSk felelssségét megalapozé tény meriilt fel.

6. Az elnGkséget, illetve a kiildottgyhlést az ellendrzs bizottsag javaslatira, annak megtételétSl szamitott
30 napon belil 6ssze kell hivni.

Amennyiben az Gsszehivisrol 52616 értesitést 20 napon beliil nem kiildik el, az 6sszehivasra az ellenérzd
bizottsag is jogosult.

7. Az ellen6rz6 bizottsag haladéktalanul kételes a torvényességi feligyeletet ellato szerv értesitésére,
amennyiben az arra jogosult szerv nem teszi meg a torvényes mikodés helyreallitisahoz sziikséges

intézkedéseket.

8. Az ellen6rz8  bizottsig akkor hatirozatképes, ha legalibb hirom tagja jelen van.

ol
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Hatarozatképtelenség esetén azonos napirenddel 1j tilést kell 6sszehivni.
Az ellendrz6 bizottsig hatirozatait egyszerd szotobbséggel hozza.
Az ellenérzd bizottsig hatirozataira is érvényesek a VIL fejezet 6. pontjaban  részletezett
Osszeférhetetlenségi szabilyok. Ahol a hatalyos jogszabalyok a civil szervezet miikédésével kapcsolatban
a feligyel6bizottsig mikodését szabalyozzak, a szabalyozist jelen Szervezet ellenbtzé bizottsagara kell
értelmezni.

9. Az ellenérzé bizottsag hatirozatait a hatarozatok konyvében rogziteni kell.

10. Az ellenérz6 bizottsig tagjainak évenkénti értékelés alapjan - kiemelt feladatteljesités utan -
tiszteletdij javasolhat6, melyet a kiildottgyilés hagy jova.

XI.
A Szervezet gazdalkodisa
1. A Szervezet vagyonanak forrasai:
a) a helyi szervek befizetései, tagdijak, jogi személy tagok tagdijai

b) a tagok anyagi hozzajarulasai

¢) a gazdilkodd szervezetek, intézmények és maganszemélyek ingyenes juttatisai (ajandék, 6rokség,
adomany, kézérdekl kotelezettségvallalas, alapitvanyi timogats)

d) akoltségvetés altal rendelkezésre bocsitott eszkozok

e) palyazatokon elnyert Gsszegek, illetve egyéb szponzoralasok, tamogatasok.

2. A Szervezet vagyonival a pénziigyi jogszabilyok szerint, éves koltségvetés alapjan gazdalkodik,
gazdalkodasardl évenként beszamolot készit.

3. A Szetvezet bevételeibl az alabbi kiadisok fedezheték:

b) a Szervezet mikodésével kapcsolatos személyi és dologi kiadasok, bérezés,

¢) tiszteletdijak, osztondijak,

d) eszkozok vasarlasa, lizingelése, bérlete,

e) aszovetségi tagok, helyi szervek a Szervezet célkitiizéseit megvalosito tevékenységének timogatisa,
f) kiadvinyok szerz6i, szetkesztsi, nyomdai koltséget,

g) a Szetvezet céljait szolgald rendezvények koltségel, reprezenticid,

h) hazai és nemzetkézi kapesolatok koltségei, utikoltségei,

1) amennyiben a szervezeti célokat és a Szervezet gazdilkodasat nem veszélyeztet, a célokhoz szikséges
pénzeszkoézSk novelése érdekében a Szervezet pénzeszkéze kamatozé banki betétbe helyezhetd, illetve
azzal a Szervezet céljait szolgal6 jovedelmezd vallalkozasban részt lehet venni; azonban a Szervezet
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznd, vagy az Alapszabilyban meghatirozott egyéb
céljainak megvalésitisa érdekében, a kozhaszni célok megvalésitisit nem veszélyeztetve végez, a
gazdilkodasa soran elért eredményét tagjai kozt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott
kézhasznd tevékenységre forditja

J) rehabiliticiés segits intézmények tamogatisa.

4. A Szervezet éves kozhasznusagi jelentésébe annak székhelyén barki betekinthet, arr6l sajat koltségén

masolatot készithet.
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XII1.

Zir6 rendelkezések
1. A Szervezet mikodésének részletes szabalyait az Alapszaballyal 6sszhangban a MiikSdési Szabalyzat
tartalmazza. A Mikodési Szabalyzatot az elndkség allapitja meg, és a kildottgyGlés hagyja jova.

2. Az Alapszabalyban nem szerepld kérdésekre a hatilyos jogszabalyok el6irasai vonatkoznak. A jelen
modositott Alapszabalyt a Rakbetegek Orszagos Szervezetének kuldottgytlése Budapesten, 2024.04.22.

napjan fogadta el és ezzel egyidejileg 1ép hatalyba.

Budapest, 2024.04.22.

i

Dr.Szabé Janos { ,
elnok 7




